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1. COMPETENCIAS 
DIGITALES:

Liderazgo
Comunicación Efectiva
Visión Estratégica

2. SALUD EMOCIONAL
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COMPETENCIAS 
DIGITALES



Pensamiento Crítico

Liderazgo Digital

Visión Estratégica Digital

Creatividad

Toma de Decisiones 

Análisis de Datos

Inteligencia Emocional

Algunas 
competencias 
que necesitamos 
desarrollar para 
el upskill y reskill 
de 
Liderazgo, Visión 
Estratégica y 
Comunicación 
Efectiva. 



INTRODUCCION 
LIDERAZGO 
TRADICIONAL

1. Introducción
2. Funciones 
3. Estilo de Liderazgo
- Democrático
- Visionario
- Burócrata
- Transaccional
- Transformacional
- Autocrático



Liderazgo 
Digital



• Mayoría de líderes consideran que la 
transformación digital es costosa.  

• ¿Cómo aplica la tecnología el líder de la empresa?

• El liderazgo ha evolucionado  - liderazgo digital. 



Digitalizarse o morir

No solo las empresas deberán dar 
el salto sino sobre todo los 
ejecutivos. 

¿Tu perfil está listo para abordar las 
nuevas tecnologías?

Líderes in house



COMUNICACIÓN EFECTIVA:

1.Introducción

2. Persuasión y sus 6 principios:
- Ser recíproco
- Tener autoridad
- Buscar el consenso
- Fomentar simpatía
- Ser consistente
- Hablar del riesgo

INTRODUCCION 
COMUNICACION 
EFECTIVA



COMUNICACIÓN EFECTIVA:

3. ¿Cómo debe comunicarse un      
líder?

4. Negociación

5. Escuchar

6. Cuál de mis ¨yo¨ habla
- Yo padre/madre
- Yo adulto
- Yo niño



Comunicación
Efectiva en la 
Era Digital



• Internet y canales de comunicación ¿Menos 
conectados?

• Redes Sociales ¿debo tenerlas?
• Plataformas de comunicación y conectividad



VISION ESTRATÉGICA

1. Introducción

2. Principios del líder con visión
estratégica

- Mostrar el camino
- Pensar y planear estratégicamente
- Hacer que suceda
- Relacionar las partes con el todo
- Forjar alianzas
- Espíritu de Cuerpo
- Formar los líderes de hoy y del  
mañana

INTRODUCCION 
VISION ESTRATEGICA 
TRADICIONAL



VISION ESTRATÉGICA

3. Take - aways de un líder con 
visión estratégica

- Visión a corto, mediano y largo plazo
- Gran gerente a gran líder
- Flexibilidad
- Adaptabilidad



Visión 
Estratégica 
Digital



- Visión estratégica basada en datos

- Toma de decisiones oportunas

- Transformar desde lo pequeño

- Seleccionar experto externo

- Re evaluar modelo de negocio



Salud 
Emocional



Inteligencia emocional

Reconocer y manejar las emociones

Empatía

Escuchar

Economía GIG



- Mente racional 20% Mente emocional 80%
- La inteligencia de una persona es más
  amplia que solamente coeficiente intelectual
- La emoción se procesa neurológicamente
  más rápido que la razón.
- Las emociones pueden ¨secuestrar¨el cerebro al
 tratar de protegerlo
- Alfabetización emocional





Vida con propósito

- Relaciones significativas y 
profundas

- Manejo del tiempo. 

https://www.linkedin.com/posts/link-andres-romero_motivaciaejn-
inteligenciaemocional-desarrollopersonal-ugcPost-7144299689348132864-
y2ly?utm_source=share&utm_medium=member_ios

https://www.linkedin.com/posts/link-andres-romero_motivaciaejn-inteligenciaemocional-desarrollopersonal-ugcPost-7144299689348132864-y2ly?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://www.linkedin.com/posts/link-andres-romero_motivaciaejn-inteligenciaemocional-desarrollopersonal-ugcPost-7144299689348132864-y2ly?utm_source=share&utm_medium=member_ios
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