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1. COMPETENCIAS

DIGITALES:

Comunicacidén Efectiva

Liderazgo
Vision

Estratégica

2. SALUD EMOCIONAL
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Liderazgo
Digital
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Mayoria de lideres consideran que la

L4

transformacién digital es costosa.

5Cémo aplica la tecnologia el lider de la empresa?

El liderazgo ha evolucionado - liderazgo digital.
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3Tu perfil estd listo para abordar las

nuevas tecnologias?

Lideres in house
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COMUNICACION EFECTIVA:

1.Introduccién

2. Persuasion y sus 6 principios:

INTRODUCCION - Ser reciproco
COMUNICACION : 'Igener aultoridad
EFECTIVA - Buscar el consenso

- Fomentar simpatia
- Ser consistente
- Hablar del riesgo
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COMUNICACION EFECTIVA
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5. Escuchar
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Internet y canales de comunicacién 3Menos

conectados?
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Redes Sociales 3debo tenerlas?
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Plataformas de comunicacién y conectividad
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VISION ESTRATEGICA

1. Introduccién

INTRODUCCION 2. Principios del lider con visién
VISION ESTRATEGICA estrategica

- Mostrar el camino

- Pensar y planear estratégicamente

- Hacer que suceda

- Relacionar las partes con el todo

- Forjar alianzas

- Espiritu de Cuerpo

- Formar los lideres de hoy y del
manana




&

VISION ESTRATEGICA

//x/ﬂM%ﬂ/// S
N
NN

ider con

aways de un |

3. Take

(@)

N

e

(o}

O

o

o=

c

>0

c O

O o

5
= oS
.mu m
'e ~ d
O ..m.m o,
= o £ B0
[ o Q0 o=
o qe.lnlub
c o=20
0 c QO o
o m— N'e) C T
2 = 0 X O
> L < 07T

>0 <

////////// N\

S N\

//////m/ \\NN\“WWNNMW\\W\\ ||
MY y 7, |
| %%%% \m\mwwmwww\“
N Vi
NN
il
|
/) //:_____ il \\\

7
77 7777
A2
i
Z=ZZ

77
2

y

=
77

o 2

75/
7= Z

7= Z
4

=
=

L7

-
-~




Sm

(o)
K
>
o

1CQ

/4

€9

Estrat

Digital




° 7

- Visién estratégica basada en datos

- Toma de decisiones oportunas

no

Transformar desde lo peque

- Seleccionar experto externo

- Re evaluar modelo de negocio
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Inteligencia emocional

UJN?RE?ER LAS Reconocer y manejar las emociones

INTELTGENCTA NGRS

EMOCLONAL
| G3QP I

Empatia

LLZAR LAS
OCIONES'S Escuchar

Economia GIG
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te emocional 80%
2rsona €s mas
peficiente intelectual
eurologicamente

- Las emociones pueden “secuestrarel cerebro al
tratar de protegerlo
- Alfabetizacion emocional
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Vida con proposito

- Relaciones significativas y

profundas
e
iﬁ‘%‘\:s\:\
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S\ - - Manejo del tiempo.
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https://www.linkedin.com/posts/link-andres-romero motivaciaejn-
inteligenciaemocional-desarrollopersonal-ugcPost-7144299689348132864-
y2ly?utm source=share&utm medium=member ios
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