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Desafío de la Consistencia

LINKEDIN

90%

TWITTER

85%

FACEBOOK

75%
BLOG  PER SONAL

95%

YOUTUBE

80%



Ejemplo Contemporáneo: 
Satya Nadella



Definición de Personal Branding para Ejecutivos

IMAGEN PÚBLICA COMO EJE CUTIVO AUTENTICIDAD COMO PILAR MÁS ALLÁ DE  LO S HECHOS OBJETIVOS





Módulo 2: 
Autoconocimiento y 
Definición de la 
Marca Personal
This presentation explores the fundamental principles of personal branding, 
guiding you through the process of self-discovery, defining your unique 
value proposition, and crafting a cohesive personal brand that will set you 
apart in your career.



Autoconocimiento: La Base de la Marca Personal

Comprenderse a sí mismo

Entender tus fortalezas, debilidades, valores y 
motivaciones.

Evaluación honesta y profunda

Analizar tus aspectos personales y 
profesionales de manera objetiva.

Cimientos de la marca personal

El autoconocimiento es el primer y más 
fundamental paso para construir una marca 

personal efectiva.

El autoconocimiento es la base sólida sobre la que se erige una marca personal 
auténtica y duradera.



Análisis FODA Personal

Fortalezas

Identifica tus principales 
habilidades, competencias y 
características que te hacen 
destacar en tu rol. Estas 
fortalezas constituyen el núcleo 
de lo que debes proyectar en tu 
marca personal.

Debilidades

Reconoce aquellas áreas de 
mejora o comportamientos que 
podrían estar limitando tu 
crecimiento profesional. Trabajar 
en tus debilidades te permitirá 
construir una marca personal 
más equilibrada y auténtica.

Oportunidades

Identifica factores externos, 
como tendencias en la industria, 
avances tecnológicos o cambios 
en el mercado, que puedes 
aprovechar para impulsar tu 
desarrollo profesional y ajustar 
tu marca personal.

Amenazas

Reconoce aquellos factores 
externos que podrían 
obstaculizar tu crecimiento o tu 
marca personal, como la 
automatización de procesos o la 
competencia. Esto te permitirá 
planificar cómo evitarlas o 
enfrentarlas.



Fortalezas

• Liderazgo Efectivo
Capacidad probada para inspirar y guiar a equipos 
diversos hacia el logro de objetivos ambiciosos.

• Pensamiento Estratégico
Habilidad para analizar tendencias del mercado, 
identificar oportunidades y desarrollar planes de acción 
innovadores.

• Enfoque en Resultados
Orientación constante hacia la consecución de metas y 
la mejora continua de la eficiencia operativa.

• Comunicación Persuasiva
Destreza para transmitir ideas de manera clara y 
convincente, tanto de forma oral como escrita.

• Adaptabilidad al Cambio
Capacidad para anticipar y abrazar las transformaciones, 
adoptando un enfoque flexible y resiliente.



Debilidades

• Delegación Limitada
Dificultad para delegar tareas y confiar en el equipo, lo 
que limita el crecimiento y desarrollo de los 
colaboradores.

• Comunicación Mejorable
Necesito mejorar la claridad y efectividad de mi 
comunicación, especialmente en situaciones de 
retroalimentación y resolución de conflictos.

• Gestión del Tiempo
Debo aprender a priorizar mejor mis actividades y a 
administrar más eficientemente mi tiempo para evitar 
sobrecarga de trabajo.

• Resistencia al Cambio
Tengo tendencia a aferrarme a los métodos 
tradicionales y me cuesta adaptarme rápidamente a 
nuevos enfoques y tecnologías.

• Falta de Asertividad
Me cuesta expresar mis opiniones de manera firme y 
respetuosa, lo que a veces me impide defender mis 
puntos de vista de manera efectiva.



Oportunidades y Amenazas

Oportunidad: Nuevas 
tecnologías

Aprovechar los avances en 
inteligencia artificial, machine 
learning y automatización para 
mejorar procesos y eficiencia.

Oportunidad: Tendencias 
del mercado

Identificar y adaptarse rápidamente a 
los cambios en las necesidades y 
preferencias de los clientes.

Oportunidad: Nuevos 
segmentos de mercado

Expandir la presencia de la empresa a 
mercados emergentes o 
subatendidos.

Amenaza: Disrupción 
tecnológica

Enfrentar la amenaza de que nuevas 
tecnologías reemplacen productos o 
servicios existentes.

Amenaza: Competencia 
agresiva

Mitigar el riesgo de perder cuota de 
mercado frente a competidores más 
fuertes o innovadores.

Amenaza: Cambios 
regulatorios

Adaptarse rápidamente a nuevas 
regulaciones o requisitos legales que 
puedan impactar el negocio.



Definición de Valores y 
Principios

Los valores y principios son el núcleo de la marca personal, ya que guían las 
decisiones y el comportamiento de un individuo. Estos elementos 

fundamentales son los que lo hacen consistente y confiable a los ojos de los 
demás.



Descubrimiento de Valores

2010

Lideré un proyecto de 
digitalización que 
transformó las 
operaciones de la 
empresa

2015

Implementé un programa 
de desarrollo de liderazgo 
que elevó el compromiso 
de mi equipo

2018

Negocié exitosamente un 
acuerdo que ahorró a la 
compañía $3 millones 
anuales

2020

Fui reconocido por mis 
pares como el líder más 
innovador del 
departamento

2022

Logré implementar una 
nueva tecnología que 
aumentó la 
productividad en un 
25%



Propuesta de Valor

¿Quién eres? ¿Qué haces? ¿Qué valor aportas?

Fortalezas Clave Audiencia Principal Declaración de Valor



Declaración de Marca 
Personal

La declaración de marca personal es una síntesis potente de tu 
esencia como líder. Combina tus fortalezas, valores y propuesta de 

valor en una declaración estratégica que resuma quién eres, qué valor 
aportas y cómo te diferencias.



“Conocerse a sí mismo es el 
comienzo de toda sabiduría.”

ARISTÓTELES

































Claves para Fortalecer la Reputación Interna

• ESCUCHA  ACTIVA  Y EMPATÍA

• TRAN SPA REN CIA EN LA  T OMA DE 

DECISIONES

• RECON OCIMIEN TO Y CEL EBRA CIÓN DE 

LOGROS



Reputación Externa

VISIBILIDAD Y CREDIBILIDA D COMPARTIR CONOCIMIENTO CONSTRUCCIÓ N DE RELACIO NES 

ESTRATÉGICAS





APRENDIZAJE DE LA 

SITUACIÓ N





Beneficios de una Buena Reputación

CON FI AN ZA LEALTAD OPORTU NID ADES DE 

CRECI MI EN TO

VENTAJA COMPETI TI VA MAYOR VISIBI LI DAD RESI LIENC IA ANTE C RISIS



La Reputación como Ventaja Competitiva

TASA DE CRECIMIENTO 

DE VE NTAS

25%

MARGEN DE GANANCIAS

15%
LEALTAD DEL CLIENTE

35%

VALORACIÓ N DE MARCA

30%

CAPACIDAD DE ATRAER 

TALENTO

20%





























Módulo 6: Marca Personal Vibrante, Clave 
para el Éxito Profesional



EL PERSONA L BRA NDI NG ES UNA INVERSIÓN A L ARGO PLAZO QUE TE AY UDARÁ A AL CANZAR 

TUS METAS PROFESIONAL ES Y DIFERENCIA RTE EN EL MERCADO L ABORA L.





Presencia Digital Estratégica

OPTIMIZA TU PERFIL DE 

LINKEDIN

CREA UN SITIO  WEB 

PERSONAL

GESTIONA TUS REDE S 

SOCIALES

AUMENTA TU 

VISIBILIDAD









“Your brand is what other people 
say about you when you're not in 

the room.”





Indicadores Clave de Rendimiento (KPIs)

KPI Cómo Medir



Feedback y Mejora Continua

SOL I CIT A FEEDBAC K 

REG UL ARMEN TE

ENC UEST AS  A NÓNI MAS REUN IONE S DE  FEEDBA CK 

IN FORMAL

IMPL EME NTA  CA MBIOS MONI TOREA  Y  A DAPT A
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